ZARZADZENIE NR 116/22
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 16 sierpnia 2022 r.

w sprawie upowaznienia pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dukli do prowadzenia
postepowan w sprawach dotyczacych wyptaty dodatku weglowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.,
poz. 559 ze zmianami) w zwigzku z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym ( Dz. U.
z 2022 r, poz. 1692), Burmistrz Dukli na wniosek dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli,
zarzadza co nastepuje:

§ 1. Upowaznia pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli:

1) Pania Magdalen¢ Porada- samodzielnego referenta ds. $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego
i $wiadczenia wychowawczego,

2) Paniag Barbar¢ Nowak- referenta ds. $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i $wiadczenia
wychowawczego,

3) Panig Aling Kucharska- pomoc administracyjna do prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych wyptaty
dodatku weglowego wtym do wydawania rozstrzygnig¢ obejmujacych informacje, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 17 ustawy dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1692).

§ 2. Upowaznia pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli Panig Elzbiete Szwast-
specjaliste pracy socjalnej do prowadzenia postgpowan w sprawach dotyczacych wyptaty dodatku weglowego
wtym do wydawania rozstrzygnie¢ obejmujacych informacje oraz decyzje, oktéorych mowa w
art. 2 ust. 16 i ust. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1692).

§ 3. Niniejsze upowaznienie udzielone zostaje na czas nieokreslony i wygasa z chwilg ustania stosunku pracy
osoby upowaznionej, z chwilg odwotania upowaznienia lub z chwilg ustania realizacji ustawowego zadania.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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