ZARZADZENIE NR 128/25
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 28 lipca 2025 1.

w sprawie powolania dyrektora Osrodka Kultury w Dukli

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, 1572, 190711940) , art 15ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), art. 68§ 1'ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), atakze wuchwaly Rady Miejskiej w Dukli nr
XXXIV/220/13 z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie nadania statutu Os$rodkowi Kultury w Dukli wraz ze
zmianami, po zasi¢gnigciu opinii stowarzyszen zawodowych itwoérczych, Burmistrz Dukli zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Powoluje Pania Monik¢ Smyla na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury o nazwie
Osrodek Kultury w Dukli.

§ 2. Powolanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania w Osrodku Kultury w Dukli.

§ 3. Powolanie poprzedzone zostanie zawarciem umowy okreslajagcej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalno$ci Osrodka Kultury w Dukli oraz uzgodnieniu i zaakceptowaniu planu dziatania. Umowa ta wchodzi
w zycie z dniem powotania Dyrektora.

§ 4. Powolanie, o ktorym mowa w §1 nastgpuje na czas okreslony od dnia 29 lipca 2025 roku do 28 lipca
2028 roku.

§ 5. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang ustalone odrgbnie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Dukli

Krystyna Andruch
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 128/25
Burmistrza Dukli

z dnia 28 lipca 2025 r.

Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalno$ci
Osrodka Kultury w Dukli

zawarta w dniu 28 lipca 2025 r. w Dukli pomigdzy:

Gming Dukla, reprezentowang przez Krystyne Andruch — Burmistrza Dukli
zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Panig Monike¢ Smyla, zwang dalej ,,Dyrektorem”,

lacznie zwanych dalej ,,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. S ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z2024r., poz.87), zwanej dalej ,,Ustawa”, w zwigzku z planowanym
powolaniem Pani Moniki Smyta na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Dukli, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod poz. 1 na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Dukli nr X/76/91 z dnia
1 sierpnia 1991 roku w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Dukli, zwanym
dalej ,,OK w Dukli”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji
oraz program jej dzialania.

§ 1. OK w Dukli prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o statut nadany uchwata
Rady Miejskiej w Dukli nr XXXIV/220/13 z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi
Kultury w Dukli wraz ze zmianami oraz przepisami powszechnie obowigzujacymi.

§ 2. 1. OK samodzielnie gospodaruje nabyta i przydzielona czgscia mienia.

2. OK prowadzi wlasng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéow, wtym dotacji pochodzacych od
Organizatora kierujac si¢ zasadami celowosci i efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3. Majatek OK w Dukli moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celoéw zgodnych z zakresem jego
dzialania.

§ 4. OK zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calos¢ spraw zwigzanych zprawidlowym jego
funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz. W razie nieobecnosci Dyrektora lub
czasowe]j niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscia OK w Dukli kieruje i reprezentuje
ja na zewnatrz zastepca Dyrektora lub wskazany przez Dyrektora pracownik w granicach udzielonych
upowaznien.

§ 5. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnosciag Osrodka Kultury.

§ 6. 1. Szczegblowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci OK w Dukli okre$lono w zalaczniku
nr 1 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji koncepcji dziatania OK w Dukli zawartej w Planie dziatania
Osrodka Kultury w Dukli 2025-2028 stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§ 7. 1. Umowa obowiazuje w okresie petnienia obowiazkéw przez Dyrektora Osrodka Kultury i wehodzi
w zycie z dniem powotlania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry dyrektor zostat powotany:

a) na wlasng prosbe dyrektora;
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b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkéw;

¢) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;

d) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej umowy;

§ 8. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemne;j
zgody Organizatora jakichkolwiek dodatkowych zajg¢, ktére mogloby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjnos$¢ do dzialalnosci prowadzonej przez OK w Dukli.

2. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig OK w Dukli.

§ 9. 1. Dyrektor zobowiagzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkoéw inie przekazywaé tych informacji
zadnym osobom z wyjatkiem tych, zktérymi wspoldziala w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych
7 przepiséw prawa i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres dwoch lat po uplywie okresu
obowigzywania niniejszej umowy.

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych atakze aktualnie
obowigzujacego Regulaminu organizacyjnego Osrodka Kultury w Dukli.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;j.
3. Spory wynikle w zwiazku z realizacja Umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sadow
powszechnych, wlasciwych ze wzgledu na siedzib¢ Organizatora

4, Umowa zostala sporzagdzona w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla

Organizatora.
BURMISTRZ D -
Krysty druch w O,L
Organizator "\} Dyrektor
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Zalgcznik nr 1 do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych dzialalnosci Osrodka
Kultury w Dukli

L. Postanowienia ogélne
Instytucja posiada nastgpujace zrodta dochodow:
1. Dotacja podmiotowa o dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

2. Wsparcia w celu zapewnienia wkladéw krajowych niezbednych dla realizacji projektéw z udziatem
srodkéw europejskich.

3. Przychody z dziatalnosci.

4, Inne przychody ( m.in.: $rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy
europejskich, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych ).

II. Obowiazki i prawa Dyrektora

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z umowy ze szczegblng zawodowa
starannoscia i dokladnoscig dazac do realizowania przez OK w Dukli zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej 1 inwestycyjnej.

2. Dyrektor kieruje OK w Dukli przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy odpowiadajg przed nim
za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dzialania. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowiazkéw, dzialalnoscia OK w Dukli kieruje ireprezentuje jg na zewnatrz
zastepca Dyrektora lub wskazany przez Dyrektora pracownik w granicach udzielonych upowaznien.

3. Dyrektor okresla podzial zadai pomigdzy pracownikéw w regulaminie organizacyjnym OK w Dukli.

4, Dyrektor moze powolywaé iodwolywaé pelmomocnikéw, dzialajacych w granicach udzielanych
pelnomocnictw.

5. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw OK w Dukli.

6. Dyrektor opracowuje roczne plany dzialania w roku poprzedzajacym wdrozenie planu finansowego na
kolejny rok budzetowy.

7. Dyrektor przedklada i omawia Organizatorowi plany dziatalnosci oraz roczne plany finansowe.

8. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej OK w Dukli zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

9. Podstawa gospodarki finansowej OK w Dukli jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych.

10. Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowani ktérych jest zobowigzany na
podstawie przepiséw ustawy o finansach publicznych, wynikajacych z realizacji przedmiotowej umowy oraz
regulacji i polecen Organizatora.

11. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania dziataf w celu pozyskiwania zewnetrznych srodkow
finansowych na dziatalnos¢ statutows.

12. Dyrektor ma prawo do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych dzialalnosci finansowej
i statutowej Ok w Dukli w granicach okre$lonych przez przepisy powszechnie obowiazujace, statut oraz plan
uzgodniony z Organizatorem,

13. Dyrektor podejmuje dziatania w celu zapewnienia:
a) uzyskania zaktadanego poziomu przychodoéw,

b) realizacji zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Ok w Dukli,
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¢) racjonalizacji wydatkéw OK w Dukli,

d)dokonywania wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw umozliwiajacych
terminowa realizacj¢ zadan,

€) bezwzgledne przestrzegania dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansami OK w Dukli,
f) szczegdlowe rozliczanie otrzymanych dotacji.
14. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych OK w Dukli kopie wynikéw tych kontroli ( tj.:
protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp. ),

b) przekazuje wszelkie dodatkowe informacje na kazde zadanie Organizatora.

15. Brak realizacji przez Dyrektora plandw oraz prowadzenie dziatalnosci OK w Dukli przynoszacej straty
w gospodarce finansowej moze stanowi¢ podstawe do jego odwotania przez Organizatora.

ITI. Obowiazki Organizatora

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢ do zapewnienia
OK w Dukli $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymywania obiektow,
w ktorych dziatalnosé jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego
budzecie na dany rok.

W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ OK w Dukli, ktora jest wynikiem uzgodnien z Dyrektorem
OK w Dukli planu strategicznego i rocznego planu finansowego,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe ( dofinansowanie inwestycje o charakterze budowlanym i zakupy
inwestycyjne, w tym réwniez prace budowlane przy obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru lub
ewidencji zabytkow ) zaakceptowane w ramach planu strategicznego i rocznego planu finansowego,

¢) dotacje celowe uzgodnione na wydatki biezace ( dofinansowania zadan zleconych jak i prac remontowo-
konserwatorskich ),

d) dotacje na realizacj¢ zadan objetych wieloletnimi Programami Rzadowymi przyj¢tymi przez Rade Ministrow
w wysokosciach okreslonych w ustawie budzetowej,

e) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbgdnego do realizacji projektow z udziatem Srodkéw
europejskich realizowanych przez OK w Dukli,

f) przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze
wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

L—

Anltiruch MOL

Organizator ( Dyrektor

BURMISTRZ
Krys

\ |

A
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 128/25
Burmistrza Dukli

z dnia 28 lipca 2025 r.

PLAN DZIALANIA OSRODKA KULTURY NA LATA 2025 - 2028

I. WPROWADZENIE

Plan przedstawia ogélny program funkcjonowania O$rodka Kultury w Dukli. Dokument ten jest
podstawa, na bazie ktérej bedzie rozwijana instytucja. Siedziba Osrodka Kultury znajduje si¢ w Dukli przy ul.
Kosciuszki 4, 38 - 450.

MISJA

Osrodek Kultury w Dukli to samorzadowa instytucja z ponad 45 letnig tradycja dzialania na rzecz
mieszkancow miasta i okolic. Zgodnie ze statutem jej celem jest ksztaltowanie $wiadomych odbiorcow
i twoércéw kultury na terenie Gminy, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancéw oraz
dbalos¢ o zachowanie i kultywowanie dziedzictwa kulturowego regionu.

GLOWNE WYZWANIA

Budowanie instytucji kompetentnej, potrafigcej realizowaé projekty kulturalne. Otwartej na ludzi i ich
potrzeby, odpowiadajacej na wyzwania wspdtczesnosci, radzacej sobie z przygotowaniem zaréwno niszowych
jak i duzych wydarzen kulturalnych. Przyjazna i laczaca pokolenia. Swobodnie dzialajaca w przestrzeni
O$rodka Kultury jak i w tkance miejskie;j.

II. OBSZARY DZIALALNOSCI I ZADANIA

Osrodek Kultury w Dukli, zgodnie ze Statutem, realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) edukacji kulturalnej spoleczenstwa, poprzez upowszechnianie kultury w szerokim jej aspekcie,
2) rozpoznawania, rozbudzania oraz zaspakajania potrzeb kulturalnych z uwzglednieniem wszystkich grup
spotecznych,
3) promowania i twdrczego rozwoju mlodych talentow,
4) promowania i stwarzania mozliwosci rozwoju ruchu turystycznego istniejacego na terenie Gminy Dukla,
5) dbalosci o wzrost uczestnictwa i wyréwnanie szans dostgpu do débr i ustug kultury,
6) tworzenia warunkow dla rozwoju folkloru, rekodzieta artystycznego,
7) popularyzacji i promocji twérczosci teatralnej, muzycznej, malarskiej, filmowej,
8) organizowania spektakli, koncertow, wystaw, festiwali, konkurséw i innych imprez kulturalnych,
9) prowadzenia kot zainteresowan dla dzieci, mlodziezy i dorostych,
10) organizowania ruchu artystycznego poprzez tworzenie zespoléw tanecznych, muzycznych, teatralnych
1 innych,
11) inicjowania wspdlnych przedsiewzie¢ z placowkami o$wiatowymi w zakresie edukacji kulturalnej dzieci
i mlodziezy,
12) wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i jednostkami samorzadowymi oraz innymi instytucjami
kultury w dziedzinie upowszechniania kultury,
13) dbatosci o wzrost uczestnictwa i wyréwnywanie szans dostgpu do débr i ushug kultury,
14) dbania o spuscizne regionu i kultywowanie jego historii oraz podnoszenie §wiadomosci lokalnej,
15) gromadzenia, dokumentowania, tworzenia, ochrony i udostgpniania dobr kultury,
16) prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej,
17) promocji regionu,
18) innym niz kulturalna.
O$rodek Kultury prowadzi takze inng dziatalno$¢ niz kulturalna w oparciu o przepisy ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, a w szczegolnoscei:
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1) wynajem sal i pomieszczen,

2) wynajem sprzetu,

3) organizowanie imprez komercyjnych,
4) sprzedazy.

FORMY DZIALALNOSCI

Organizowanie zaj¢é dla dzieci i mlodziezy o charakterze edukacyjnym oraz prowadzenie amatorskiego
ruchu artystycznego, ko6t i zespolow:
» Rytmika dla dzieci (4-6 lat)
» Zajecia tanca ludowego dla dzieci (7-10 lat)
» Dziecigcy Zespdt Tanca Ludowego ,,Ziemia Dukielska”
» Zespot obrzedowo - $piewaczy ,,Szarotka - Duklanie”
» Kapela ludowa ,,.Duklanie”
» Plastyka z OK
Przy Osrodku dziata:
» Zespot IN CAELO
» Szkétka Skrzypcowa
» Szkolka Baletowa
» Ognisko muzyczne
Ponadto przy oraz prowadzona jest $wietlica dla dzieci w wieku szkolnym. OK prowadzi takze Galerig,
w ktérej organizowane sg wystawy prac lokalnych artystow. Cyklicznie w Osrodku Kultury odbywaja si¢
zajecia podczas ferii i wakacji dla dzieci.
Oprécz wymienionych form dziatalnosci Osrodek Kultury organizuje szereg konkurséw,
m.in.:
» Powiatowy Konkurs Piosenki Znanej i Lubianej
» Gminny Konkurs Piosenki Znanej i Lubianej
» Konkurs Poezji Obcojezycznej
» Gminny Konkurs Piosenki, Poezji i Prozy o Tematyce Religijnej
» Konkurs na najpiekniejsza pisanke, kraszanke, malowanke, stroik i palme¢ wielkanocng
» Gminny Konkurs Koled i Pastoratek
» Miedzygminny Konkurs Koled i Pastoratek
» Konkurs na najpiekniejszg szopke bozonarodzeniows oraz stroik §wiateczny
» Gminny Konkurs Plastyczny o Tematyce Religijnej
» Konkurs Recytatorski
» Male Formy Teatralne
Osrodek Kultury w Dukli zajmuje sie organizacja wydarzen o charakterze kulturalnym: Dni Dukli,
Dozynki Gminne, Obchody Rocznicy Bitwy Karpacko - Dukielskiej, Obchody Narodowego Swieta
Niepodleglosci, Dukielski Festiwal Tanca, Przeglad Choréw Koscielnych i Cerkiewnych, Galowy Koncert
Koled, Koncert Bozonarodzeniowy, Kiermasz Wielkanocny, Dyktando, Koncert z okazji Dnia Kobiet, Kino
Plenerowe i inne.
Osrodek Kultury jest wydawca Dukielskiego Przegladu Samorzadowego Dukla.pl.

1II. CELE DZTALANIA

1. Rozwdj funkcjonujacej oferty kulturalne;.

1.1. Podniesienie jako$ci dziatan kulturalnych, w tym imprez kulturalnych i rozrywkowych.

1.2. Zwigkszenie dziatan z zakresu edukacji kulturalne;j.

1.3. Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedza, sztuka
i folklorem.

1.4. Popularyzacja tworczosci artystycznej, takze amatorskiej.

2. Osrodek Kultury w Dukli — nowoczesna instytucja.

2.1. Usprawnienie funkcjonowania i zarzadzania instytucja.

2.2. Zwiekszenie dziatan informacyjnych i promocyjno - marketingowych.

2.3. Zwigkszenie dostgpu do kultury grup odbiorcéw ze specjalnymi potrzebami.
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2.4. Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan w zakresie kultury w lokalnej spolecznosci.

BURMISTRZ ¢
Krystts Afdruch | MW
Organizator J Dyrektor
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