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Dukla, 14.03.2025r:

Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji przy Urzedzie Gminy Dukla

PETYCJA —

W zwigzku z docierajgcymi do spoteczenstwa Dukli'informacjami
0 niepokojgcej sytuacji zaistniatej w Osrodku Kultury, pragne wyrazi¢ opinie na
bulwersujacy nas temat.

Reprezentuje elektorat 60+, ktéry, wybierajac burmistrza Dukli, oddawat
réwniez swoj gtos na okreslong grupe radnych, liczac sie z tym, ze problemy
zaistniate w gminie beda rozstrzygane z korzyscig dla catego spoteczenstwa.
Osrodek Kultury jest bardzo wazng dla nas lokalng instytucjg i sytuacja, jaka w nim
zaistniata, budzi nasze zaniepokojenie. Stoimy na stanowisku, ze problemy
personaine powinny zostal rozstrzygniete przez odpowiednie organy prawne
(np. sad pracy), do ktérego kazdy pracownik moze wnie$é swojg skarge. Bedzie to
najbardziej kompetentny i sprawiedliwy sposéb rozwigzania powstatego problemu,
a takze nie spowoduje ujemnych skutkéw w biezacej dziatalnosci Osrodka Kultury.

My, jako dojrzate spoteczenstwo Dukli, jesteSmy petni uznania dla
p. Matgorzaty Walaszczyk-Faryj. Ogrom pracy, ktérg wykonata dla nas, jest tak duzy,
ze stowa wdziecznosci nie oddadza ich w petni. Od wielu lat $ledzimy to, co w duzej
mierze jest zastugg dyrektorki OK, a ja osobiscie w ostatnich pieciu latach w nich
uczestnicze. Miatam wiec okazje zaobserwowaé jak w godnych pozazdfoszczenia
warunkach pracuja osoby zatrudnione w Osrodku Kultury, a jest to niewatpliwie wynik
dziatalnosci p. dyrektor. Kazdy, kto pracuje w grupie, musi wiedzie¢, ze zwierzchniej
wladzy trzeba sie podporzadkowaé, bo taka jest zasada funkcjonowania zespotu.
Wielokrotnie bylam $wiadkiem wspéinej pracy p. dyrektor z pracownikami i ludzmi
z zewnatrz. Jest ona osobg konkretna, zdecydowana, potrafi skrytykowaé, ale
i doceni¢, to co kto§ robi. Uwazam, i jest to opinia duzej grupy dukielskiego
spoteczenstwa, ze niepozostawienie p. Matgorzaty Walaszczyk-Faryj na obecnym
stanowisku, bedzie stratg dla nas wszystkich. Oczywiscie, nie ma ludzi
niezastgpionych, ale w tym konkretnym przypadku nie jest to prawda. Osoba, ktéra
mogtaby kiedy$ zajgé to stanowisko, musi przez kilka lat nabiera¢ odpowiedniego
doswiadczenia w naszym $rodowisku. Powinno odbywac¢ sie to jednak w warunkach
spokoju i wzajemnego poszanowania.

Pani Malgorzata Walaszczyk-Faryj cieszy sie w dukielskim spoteczerstwie
szacunkiem i sympatig. Jest osobg znang i lubiang nie tylko w naszym $rodowisku,
tak, ze mozemy by¢ z niej dumni, wiec problemy personalne w OK nie moga
doprowadzi¢ do zniweczenia jej wieloletniej pracy. Jesli kiedys odejdzie z funkciji
dyrektora, powinna poczu¢ satysfakcje, a nie gorycz i rozczarowanie. Takie jest
stanowisko duzej cze$ci Waszych wyborcow.

Nie wiem, czy bedzie mozliwo$¢ przedstawienia naszej opinii radnym Gminy
Dukla, ktérzy podejmg decyzje o rozwigzaniu zaistniatego w Os$rodku Kultury
problemu. Zwracam sie wiec z petycjg o odczytanie niniejszego pisma, zaréwno na
najblizszych obradach Komisji Skarg, Wnioskoéw i Petycji, jak i na sesji rady gminy.
Jesli zaistnieje taka potrzeba, zostanie zebrana lista poparcia p. Maigorzaty
Walaszczyk-Faryj, ale wymaga to odpowiedniego czasu.

Z powazaniem Barbara Kiepura
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