ZARZADZENIE NR 30/26
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 16 lutego 2026 .

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Dukla

Na podstawie 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze
zmianami), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135) oraz w zwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2024r., poz. 1638 ze zmianami), Burmistrz Dukli

zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Dukla, za wyjatkiem dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury w wysokosci 14 000,00 zt brutto.

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) dodatek za wieloletnia prace,
5) state dodatki przyznane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 139/24 Burmistrza Dukli z dnia 26 sierpnia 2024 roku w sprawie okreslenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy Dukla.

§ 3. Nadzo6r nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy Dukla.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz

Krystyna Andruch
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