UCHWALA NR XLIX/332/14
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI

z dnia 27 maja 2014 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu kryteriow i trybu przyznawania nagro6d ze specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli szk6l prowadzonych przez Gmine Dukla za ich osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeé organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594 z pozniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 pkt 3 i ust. 6a, art. 49 ust. 11 ust. 2w zwigzku zart. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2014 r., poz. 191 z p6ézniejszymi zmianami), po
uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu ZNP w Dukli i Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania w Kroénie, Rada Miejska w Dukli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadanh statutowych szkoty, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII1/204/2009 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia wysokosci, kryteriow i trybu przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, sposobu podzialu srodkéw na nagrody oraz trybu zglaszania
kandydatow do nagrod (Dz. Urz. Wojewoddztwa Podkarpackiego Nr 36, poz. 1010).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Dukli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2014 r.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Dziedzic
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLIX/332/14
Rady Miejskiej w Dukli
z dnia 27 maja 2014 r.

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za oggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej, realizacji zada zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczéstwa uczniom w czasie zgf organizowanych przez szka, oraz realizacji

innych zadan statutowych szkoty

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawamiagrod dla nauczycieli za agniecia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiékaej, realizacji zada zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieardwa uczniom w czasie zgjorganizowanych przez szkobraz
realizacji innych zadastatutowych szkoty ze specjalnego funduszu nagmyddrebnionego
w budzecie Gminy Dukla z przeznaczeniem na nagrody orgmowadacego i dyrektorow

szkot.

2. Niniejszy regulamin stosujeesdo nauczycieli zatrudnionych we wszystkich jedkash
oswiatowych, dla ktérych organem prowadygm jest Gmina Dukla.

3. llekra¢ w dalszej cgsci Regulaminyest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191),

2) organie prowadgym— nalezy przez to rozumieGmire Dukla,

3) jednostce @wiatowe] — nalezy przez to rozumige publiczne przedszkole, oddziat
przedszkolny, szkotpodstawow, gimnazjum, szket ponadgimnazjaly zespdt szkét, dla

ktérych organem prowadeym jest Gmina Dukla,

4) dyrektorze- nalezy przez to rozumiedyrektora jednostki&aviatowej, o ktérej mowa w pkt
3,

5) nauczycielu- rozumie s¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotachtaych mowa
w pkt 3,
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6) nagrodzie- nalezy przez to rozumie Nagrod Burmistrza Dukli oraz NagredDyrektora

szkoty,

7) rozporadzeniu MEN — naley przez to rozumie rozporzdzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2013 r. zmiegtaj rozporgdzenie w sprawie wysokoi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz o0golnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicaegowynagradzania za peae dniu

wolnym od pracy (Dz. U., poz. 913 ze zm.)

§ 2.Sposob podziatérodkow
1. W budecie Gminy Dukla tworzy sispecjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wyscko

1% planowanych wynagrodz®sobowych nauczycieli, z tyoe:

a) 30%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagtego, zwanego dalej

nagrodami Burmistrza Dukli,
b) 70%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektorow szkot.

2. Srodki finansowe przeznaczone na nagrody, znajdsig w budzetach placowek

oswiatowych.

3. Nagrody przyznawane g okazji:

a) Dnia Edukacji Narodowej,

b) waznych wydarzé w zyciu placowki gwiatowej.
4. Ustala sj wysoka¢ nagréd:

1) nagroda organu prowagzgo wynosi od 90% do 120% wynagrodzenia zasadyocze

nauczyciela dyplomowanego, ustalanego coroczniezgarzdzeniu MEN,

2) nagroda dyrektora szkoty wynosi od 50% do 85%agyodzenia zasadniczego nauczyciela

dyplomowanego, ustalanego corocznie w rozgareniu MEN.

5. Nagroda Burmistrza i Nagroda Dyrektora snelparakter uznaniowy i przyznawana jest
w ramach specjalnego funduszu nagréd utworzonegdrag z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty

Nauczyciela.

6. Burmistrz Dukli przyznaje nagrody dla nauczyidielyrektorow:

1d: DB8BF085-D379-4150-B653-C2BA7DE6148F. Podpisany Strona 3



1) Nagroda Burmistrza mie by przyznawana nauczycielowi, ktdry posiada wiyriajaca
ocerg pracy pedagogicznej, przepracowat w szkole, connigj 1 rok i spetnia, co najmniegj
potowe kryteriow zawartych w 8§ 3 ust. 1 do 4 Regulaminazo

2) dyrektorowi szkoty, ktory posiada wymdiajaca ocere pracy pedagogicznej, przepracowat

w szkole, co najmniej 1 rok oraz spetnia wszyskkigeria zawarte w 8 3 Regulaminu.
7. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody dla nauczyciel

1) Nagroda Dyrektora nie by przyznawana nauczycielowi, ktéry posiada, co nagnn
wyrézniajaca ocere pracy pedagogicznej, przepracowat w szkole co nignrok, wzorowo
wykonuje swoje obowjizki, a ponadto wyrinit si¢ w realizacji zad& ujetych w planie pracy

szkoly oraz spetnia kryteria do otrzymania nagrody.

8. Osoba, ktdérej zostata przyznana nagroda, otrgyrstosowny dokument, ktérego odpis

umieszcza giw jego teczce akt osobowych.

8§ 3. Kryteria przyznawania nagréd

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) oshga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w spraamgch i egzaminach uczniéw,

przeprowadzanych przez g@gowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalnig innowacyjr w zakresie wdraania nowatorskich metod nauczania

I wychowania, opracowuje | wdra autorskie programy edukacyjne,
3) posiada udokumentowane ggiiecia w pracy z uczniami uzdolnionymi,
4) posiada oggniecia w pracy z uczniami mgjymi trudngci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystioszkolne lubsrodowiskowe, w zakresie

sportu, rekreacji i wypoczynku oraz kultury,

6) prowadzi znacga dziatalng¢ wychowawcz w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektelkligeatralnych, koncertach, wystawach i

spotkaniach,
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7) prowadzi lekcje koteenskie lub przejawia inne formy aktywfm w ramach

wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,.

2. W zakresie pracy opiekozo-wychowawczej:
1) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankom ¢bdacym w trudnej sytuaciji

materialnej lukzyciowej,

2) prowadzi dzialaln® mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow pgiolo
spotecznej vrod dzieci i mtodziey, w szczegolngci narkomanii i alkoholizmu, wspétpracuje
w tym zakresie z jednostkami systemu ochrony zdapwpolicg, organizacjami i

stowarzyszeniami oraz rodzicami,

3) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspotdzialia

szkoty lub placowki z rodzicami,

4) rzetelnie realizuje zadania wynikeg z zapewnienia bezpiedadwa uczniom podczas z4j
opiekuczo wychowawczych organizowanych przez sgkot

5) organizuje prace spotecznigyteczne na rzecz szkohgriodowiska,

6) posiada udokumentowane gugiiccia w realizacji programow profilaktycznych.

3. W zakresie realizacji innych zadstatutowych szkoty:

1) bierze udziat w zorganizowanych formach doskemal zawodowego,

2) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowepazgcieli podejmujcych prae

w zawodzie nauczyciela,

3) sprawuje opieknad organizacjami szkolnymi,

4) prowadzi rane formy zaj¢ pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.

4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1) uzyskiwanie wyszych kwalifikacji zawodowych poprzez pede studiow
podyplomowych,
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2) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie oanych formach ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego,
3) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

4) Kkierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowaidze lekcji kolezenskich,
udokumentowane dziatania na rzecz Wetneszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

5. Ustala si ponizsze dodatkowe kryteria dla dyrektorow szkot i plaek cswiatowych,
ktérych spetnienie jest warunkiem przyznania nagrod

1) racjonalna gospodarkeodkami finansowymi, w tym:
a) wykorzystanigrodkow budetowych,

b) pozyskiwanigrodkow pozabugzetowych — sponsoréw na rzecz placéwdiviatowe;,
2) dobra organizacja pracy szkoty oraz zapewnieptgmalnych warunkow realizacji zada

statutowych,

3) inicjatywy na rzeczrodowiska lokalnego,

4) dbatd¢ o mienie placowki, czysfo i estetyka szkoty oraz jej otoczenia,

5) umiegtnosci w zakresie stosunkow interpersonalnych i kreawamérczej atmosfery pracy,
6) dobra wspoétpraca z organem prowgym, rodzicami oragrodowiskiem lokalnym,

7) dziatania promugce osagniccia placowki dwiatowej na zewstrz.

6. Nagro@ dyrektora placéwki éwiatowej ze specjalnego funduszu nagrédzenotrzyma
nauczyciel posiadagy powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktyczyohewawczej i
opiekwczej, a ponadto wyedit sie w realizacji zada ujetych w planie pracy szkoty.

7. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono abokv dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze w placoéwcesvaatowej, rownie¢ za szczegOlne cgjniecia w

wykonywaniu tych obovazkdw.
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8 4 Tryb przyznawania nagréd

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora sykobze wystpi¢:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoty (Rada Rodzicow),

4) Zaktadowe organizacje zgzkowe zrzeszage nauczycieli.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrzazenaystpic:

1) Burmistrz Dukili,
2) Rada Miejska,

3) Dyrektor Zespotu Obstugi Placéwelé@iatowych w Dukli,

4) Dyrektor szkoty,

5) Rada Pedagogiczna,

6) Rada Szkoty (Rada Rodzicéw),

7) Zaktadowe organizacje zgikowe za pérednictwem dyrektora.

3. Whnioski o przyznanie nagrody spgilza s¢ wg wzoru, stanowgcego zadcznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.

4. Podmioty, o ktérych mowa w 8 4 ust. 2 sklgdapioski o przyznanie Nagrody Burmistrza
sporadzone wedtug wzoru stanaygego zadcznik do niniejszego Regulaminu w Zespole
Obstugi Placowek €viatowych w Dukli w terminie do dnia 15 wraga kazdego roku.

5. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkotyjnage Komisja nagrod powotana przez

dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty
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2) nauczyciel wytypowany przez RaBedagogiczn— w przypadku zespotu szkot po jednym
nauczycielu z danej szkoty

3) po jednym przedstawicielu zyzkow zawodowych zrzeszgjych nauczycieli w danej

placéwce.

6. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowgego opiniuje i przedktada do zatwierdzenia
Burmistrzowi Komisja powotana zagdzeniem Burmistrza Dukli, w sktadzie:

1) przedstawiciel Komisji Kultury, @viaty, Zdrowia i Spraw Obywatelskich Rady Miejskiej
w Dukli,

2) przedstawiciel zvgzkow zawodowych zrzeszgjyych nauczycieli w Gminie,

3) przedstawiciel Zespotu Obstugi Placowekn@towych w Dukli.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach orgawamizzcy maze z wlasnej inicjatywy
przyzna& nagro@. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowgnizez Komis}, Rad
Pedagogiczni zwigzki.

8. Niniejszy Regulamin obowzuje od 1 stycznia 2014 r.
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WNIOSEK
0 przyznanie
Nagrody Burmistrza / Nagrody Dyrektora*
za osjgniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
dla

PANI/PANG ....ooiiiiiiiiiiiiiiiii e et e e e e e e s e e e e e e e e e e e aas
I. Dane dotycgce kandydata:

1. datai miejsce urodzenia: ..........cooeeeeieeeiesimmee e, ,

2. IMNIEJSCE PrACY: -.uuueaaunrennniinnnnnnen e eraraaeaeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaans ,

3. StANOWISKO: ot e e e ,

4. sta pracy wobecnym miejscu pracy: ........... lattym na stanowisku dyrektora ....... lat*
5. ostatnia ocena pracylata jej dokonania ...

Il. Dotychczas otrzymane nagrody:

Nagroda rok otrzymania

lll.  Uzasadnienie wnioskuvyszczegdlnienie konkretnychgagiieé, przykltadéw aktywnai i inwenciji

— za co wnioskuje sb przyznanie Nagrody):

(data, pieceé i podpis wnioskodawcy)
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(AVARN ¥ To F= W =d=To F= To oo (077 - U na
posiedzeniuvaniu ....................... zaopiniowat@ozytywnie / negatywrii@iniejszy wniosek

0 Nagro@d Burmistrza dla Pani/Pana ................ooviiiiieiii i e e

(data ipodpis przewodnigzego Rady Pedagogicznej lub upénianej osoby)

V. Opinia komisjipozytywna / negatywha

Podpisy Komisji

VI. Decyzja BUrmistrza / DYreKtora**........ ..o e e e e e e

(data, piecgé i podpis dyrektora)

* niepotrzebne skgéé,

** dotyczy wnioskéw o przyznanie Nagrody Burmistfdagrody Dyrektora
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