ZARZADZENIE NR 31/15
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 25 marca 2015 r.

w sprawie szczegélowych zasad kierowania nauczycieli do uzupekienia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz oraz rozliczania jego skutkow finansowych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2013r., poz.
594 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 22 ust. 11 art. 91d pkt 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.z2014r., poz. 191
z pozniejszymi zmianami), Burmistrz Dukli zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uzupelienie tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz (zwane dalej uzupelieniem etatu)
nastepuje na podstawie wniosku dyrektora szkoly, ktory po sporzadzeniu projektu arkusza organizacyjnego szkoty
na kolejny rok szkolny, stwierdzi iz nie bedzie miat mozliwosci zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
nauczyciela, z ktorym nawigzano stosunek pracy na podstawie mianowania.

2. Wniosek o uzupehienie etatu powinien zawiera¢: imi¢ 1inazwisko nauczyciela, wyszczegolnienie
przedmiotéw, do nauczania ktérych posiada odpowiednie kwalifikacje, wymiar godzin brakujacych do pelnego
etatu oraz zgode nauczyciela na uzupetnienie etatu na innym stanowisku niz dotychczasowe.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Dukli w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, ale nie wczesniej niz projekt arkusza organizacyjnego szkoty na kolejny rok szkolny.

§ 2. 1. Osoba upowazniong do kierowania na uzupeknienie etatu jest Zastgpca Burmistrza Dukli.

2. Na podstawie przedtozonych wnioskow organ prowadzacy, w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku,
nalozy na danego nauczyciela obowigzek uzupelienia etatu, badz tez poinformuje dyrektora szkoty o braku
mozliwosci skierowania danego nauczyciela do uzupetnienia etatu, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Przed nalozeniem na danego nauczyciela obowigzku uzupetnienia etatu organ prowadzacy moze zasiggnaé
opinii zaréwno dyrektora szkoty, do ktorej nauczyciel jest kierowany, jak i samego nauczyciela.

4. Opinie, o ktorych mowa w ust. 3, nie sg wigzace dla organu prowadzacego.

§ 3. 1. Dyrektor szkoty, do ktorej zostat skierowany nauczyciel na uzupetnienie etatu, jest zobowigzany ujaé
danego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoty na nowy rok szkolny.

2. Dyrektor szkoly macierzystej (zatrudniajacy nauczyciela kierowanego do uzupeinienia etatu) jest
zobowigzany zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki finansowe na wyptate calego wynagrodzenia nauczyciela
z uwzglednieniem wszystkich jego sktadnikow.

3. Zasady oceniania nauczyciela skierowanego do uzupetnienia etatu oraz zasady przyznania nagrody organu
prowadzacego okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza Zastepcy Burmistrza Dukli.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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