UCHWALA NR X/55/15
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI

z dnia 29 czerwca 2015 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dukla, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézniejszymi zmianami), art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pdézniejszymi zmianami) oraz po uzgodnieniu
z Zarzadem Oddzialu ZNP w Dukli (pismo zdnia 14V 2015r., znak: ZO ZNP 024-18/2015) i Komisja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Krosnie (pismo z dnia 11 VI
2015 r., L.dz.63/2015), Rada Miejska w Dukli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dukla, dla ktorych ustalony plan zaje¢
jest ro6zny w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego z powodu wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich
klasach szkot ponadgimnazjalnych.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajec¢, dla ktorych plan zajge¢ wynikajacy ze szkolnych
planéw nauczania, organizacji pracy szkot w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, zobowigzani sa do realizowania w innych
okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaj¢é, aby $redni wymiar godzin zajeé
nauczyciela w ciaggu catego roku szkolnego odpowiadal wymiarowi zaje¢ okre§lonemu w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 1., poz. 191 z pdzniejszymi zmianami).

2. Okresla zasade rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego:

1) wyznaczy¢ liczbe tygodni nauczania w danym roku szkolnym przyjmujac:
a) Z, - liczba tygodni w catym roku szkolnym x 18 godz. tygodniowo,
b) X, - liczba tygodni od wrzesnia do kwietnia x 18 godz. tygodniowo,
¢) X, - liczba tygodni od maja do czerwca x liczba wypracowanych zmniejszonych godzin tygodniowo,
2) obliczy¢ wszystkie przepracowane godziny przez nauczyciela: Z,= X, + X,
3) obliczy¢ liczbe godzin brakujacych do wypehienia etatu: S =27, - Z,,
4) obliczy¢ liczbe godzin zwigkszajacych pensum: S; =S / liczba tygodni wrzesien - kwiecien,
5) wyznaczy¢ zwigkszone tygodniowe pensum: P,= 18 godz. + S;.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 2 wymiar godzin zaj¢¢, rozny w poszczegodlnych
okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwickszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczac z tego
tytutu 1,5 etatu.

4. Przydziat zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 2 powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny i podany do wiadomosci przed rozpoczgciem
roku szkolnego.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslone wedhug zasad ustalonych
w ust. 2.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar godzin zajeé
w poszczegolnych okresach/semestrach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin
zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia.
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§ 4. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoly godziny zaj¢¢, niezrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienione w § 2, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaj¢¢ zrealizowane, za wyjatkiem godzin ponadwymiarowych.

§ 5. W przypadku zakonczenia z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje z data
ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z2014r.,
poz.191 z pdzniejszymi zmianami), a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Dukli.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Dziedzic
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