UCHWALA NR XV/84/15
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI

z dnia 10 listopada 2015 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji w Dukli

Na podstawie art. 7 pkt 101 art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2015r., poz.1515) oraz § 3 uchwaty Nr LX/343/10 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 29 pazdziernika
2010 r. w sprawie utworzenia Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Dukli, Rada Miejska w Dukli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje Statut Miejskiemu O$rodkowi Sportu i Rekreacji w Dukli, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XL/344/10 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie
nadania statutu Miejskiemu O$rodkowi Sportu i Rekreacji w Dukli,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Dukli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Dziedzic
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Zatacznik do Uchwaty Nr XV/84/15
Rady Miejskiej w Dukli
z dnia 10 listopada 2015 r.

Statut Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dukli

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Dukli zwany dalej "Osrodkiem" dziata na podstawie ustawy z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U.z2015r., poz.1515) oraz innych wlasciwych przepisow
prawnych..

§ 2. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Dukla, nieposiadajgcym osobowosci prawnej, prowadzonym
w formie jednostki budzetowe;.

§ 3. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Dukli.
2. Osrodek zakresem swojego dziatania obejmuje obszar Gminy Dukla.
§ 4. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Dukli.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialania

§ 5. Celem Osrodka jest prowadzenie i propagowanie dzialan o charakterze sportowym i rekreacyjnym wsrod
dzieci, mtodziezy idorostych oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie upowszechniania sportu
i rekreacji ruchowej, w szczegolnosci podejmowanie dziatan dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego oraz
uzdolnien isprawno$ci fizycznej czlowieka, atakze dla zachowania zdrowia, w szczegolno$ci mieszkancow
Gminy Dukla.

§ 6. Do zakresu dziatania Osrodka nalezy w szczegdlno$ci:
1) upowszechnianie i rozwo6j kultury fizycznej,
2) organizowanie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz prowadzenie sekcji sportowych,
3) organizowanie zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,
4) upowszechnianie ré6znych form kultury fizycznej oraz ustug sportowo-rekreacyjnych,
5) utrzymywanie oraz udostepnianie obiektow sportowych i rekreacyjnych,
6) realizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i zawodow dla oséb niepetnosprawnych,
7) koordynowanie dziatan sportowych i rekreacyjnych na terenie Gminy Dukla,
8) organizowanie zawodow sportowych,
9) propagowanie sportowego stylu zycia poprzez organizacje imprez o charakterze rodzinnym,

10) wspotdziatanie z przedstawicielami organéw rzadowych i samorzadowych oraz z wlasciwymi instytucjami,
organizacjami oraz osobami fizycznymi w zakresie rozwoju réznych dyscyplin sportu iform aktywnego
wypoczynku,

11) wspotpraca z jednostkami dziatajagcymi w zakresie ochrony zdrowia dla wykorzystania rehabilitacji i odnowy
biologicznej,

12) wspotdziatanie z klubami, stowarzyszeniami, zwigzkami sportowymi iszkolami na podstawie odrgbnych
porozumien,

13) wspotpraca z jednostkami os§wiatowymi Gminy Dukla,
14) upowszechnianie i rozwoj turystyki,

15) utrzymanie gminnych szlakow turystycznych.
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Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.

2. Do zakresu zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka,
2) reprezentowanie O$rodka na zewnatrz,
3) opracowanie i realizacja finansowych planow dziatalnosci Osrodka,

4) wykonywanie w imieniu Os$rodka jako pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Osrodka,

5) gospodarowanie mieniem Osrodka,

6) zapewnienie odpowiednich warunkow pracy, a w szczegdlnosci z zakresu bezpieczenstwa, higieny, i ochrony
przeciwpozarowe;j,

7) ponoszenie odpowiedzialnosci przed Rada Miejskg i1 Burmistrzem Dukli za realizacj¢ zadan Os$rodka
1 powierzone mienie,

8) wydawanie wewngtrznych instrukcji i regulaminow.
3. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Dyrektora okre§li Burmistrz Dukli.

4. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Dukli, zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym.

§ 8. Szczegdtowy organizacje wewnetrzng O$rodka oraz zakresy dziatania komoérek organizacyjnych ustala
Dyrektor w regulaminie organizacyjnym zatwierdzonym przez Burmistrza Dukli.

Rozdzial IV
Sprawy pracownicze

§ 9. 1. Pracownikdéw Os$rodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

2. Sprawy pracownicze pracownikow Osrodka okresla ireguluje ustawa zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014r., poz. 1202z pdzniejszymi zmianami), aw sprawach
nie uregulowanych wymieniong ustawg stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. 2014 r. r.., poz. 1502 z p6Zniejszymi zmianami) lub inne szczegolne przepisy.

3. Dyrektor wydaje wewngtrzne regulaminy i instrukcje dotyczace spraw pracowniczych.

§ 10. Wymagania kwalifikacyjne i warunki wynagradzania Dyrektora ipracownikow Os$rodka okresla
rozporzgdzenie Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z p6zniejszymi zmianami).

Rozdzial V
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek stosuje zasady gospodarki finansowej okreslone przepisami prawa.
2. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

3. Podstawg gospodarki Os$rodka jest roczny plan finansowy obejmujacy plan dochodéw i wydatkow ujety
w uchwale budzetowej Gminy Dukla.

4. Osrodek jako jednostka budzetowa Gminy zaliczana do sektora finanséw publicznych pokrywa swoje
wydatki bezposrednio z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek budzetu Gminy,

5. Osrodek stosuje w planowaniu, ewidencji i sprawozdawczosci dla poszczegdlnych rodzajow dochodow
i wydatkow, podziat okreslony w przepisach o klasyfikacji dochodéw i wydatkow budzetowych.

6. Realizacja zakupow, dostaw, remontdéw i ustug winna nastgpowacé na zasadach okreslonych w ustawie -
Prawo zamoéwien publicznych.

7. Osrodek prowadzi rzetelng rachunkowos$c i sporzadza na jej podstawie sprawozdania finansowe.

Id: D619275D-EE2B-4D04-BF28-EEODAE20ADEF2. Podpisany Strona 2



8. Kontrolg prawidlowosci rozliczen Osrodka z budzetem Gminy sprawuje Skarbnik Gminy lub upowazniona
przez niego osoba.

§ 12. 1. Gléwny ksiegowy Osrodka dziala w ramach swego umocowania i ponosi odpowiedzialno§¢ wobec
Dyrektora Osrodka za podjete decyzje.

2. Gtowny ksiegowy wykonuje obowigzki okre§lone odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego nadania.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odpowiednie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
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