UCHWALA NR XX/127/16
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI

z dnia 30 marca 2016 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Dukli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1515 z p6zniejszymi zmianami), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2015 r. poz. 885 z po6zniejszymi zmianami) oraz w zwiagzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163 z pdzniejszymi zmianami), Rada Miejska w Dukli uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Nadaje statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dukli w brzmieniu okreslonym zalacznikiem
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Dukli.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVI/97/11 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 29 listopada 2011 r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Dziedzic
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Zatacznik do uchwaty Nr XX/127/16
Rady Miejskiej w Dukli
z dnia 30 marca 2016 .

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dukli

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dukli, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest gminng
jednostka organizacyjna dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedzibg Osrodka jest miasto Dukla.

3. Obszarem dzialania jest teren Gminy Dukla.

§2

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dukli dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515 ze zmia-
nami),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zmianami)
oraz innych ustaw okre$lajacych zadania z zakresu pomocy spoleczne;,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 885 ze
zmianami),

4) zarzadzenia Nr 5/90 Naczelnika Miasta i Gminy Dukla z dnia 27 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli,

5) niniejszego Statutu.

Rozdzial 11
Cel i zadania Osrodka

§3

Celem dziatania O$rodka jest umozliwienie mieszkancom Gminy Dukla przezwyci¢zania trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonac, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci.
§4
1. Osrodek realizuje zadania wlasne gminy 1 zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej oraz
polityki spotecznej okreslone:
1) ustawami i aktami wykonawczymi,

2) uchwatami Rady Miejskiej w Dukli,
3) zarzadzeniami Burmistrza Dukli.

2. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegélnoSci:

1) opracowaniec i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
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szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob 1 rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i1 mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepisoOw ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi z
matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie zadan z zakresu zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

16) pomoc 0sobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

18) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

20) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
oraz pomocy w naturze;

21) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

22) wspoélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnienia informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach.

3. Do zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
Osrodek nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska
zywiotowg lub ekologiczna;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i1 grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,
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4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4. Osrodek realizuje w imieniu Gminy Dukla inne zadania publiczne, wynikajace z
nastepujacych ustaw:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z2015 1., poz. 114 ze
zmianami),

2) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 966
ze zmianami),

3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2016 r., poz. 169),

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 332 ze zmianami),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581 ze zmianami),

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 1., poz.,
1390 ze zmianami.),

7) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016
r., poz. 195),

8) innych ustaw, jezeli obowiazek ich realizacji przez Osrodek wynika z tych przepisow.

5. Osrodek realizuje takze zadania z zakresu:

1) obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego;

2) prowadzenia postgpowan w sprawie Karty Duzej Rodziny;

3) prowadzenia postgpowan w sprawie przyznania uprawnien do bezplatnych $wiadczen
zdrowotnych na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia.

§5

Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspotpracuje w szczegolnosci z:
1) organami administracji rzadowe;j,
2) organami samorzadowymi,
3) policja,
4) sadami powszechnymi,
5) placowkami oswiatowymi,
6) kosciotem katolickim i innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
7) zakladami pracy,
8) instytucjami ochrony zdrowia,
9) innymi wlasciwymi podmiotami.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§6

1. Osérodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno§¢ Dyrektor
zatrudniony przez Burmistrza Dukli, ktory jest jednoczesnie jego zwierzchnikiem stuzbowym.
2. Dyrektor Osrodka jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do sktadania o$wiadczen
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woli i dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Osrodka wobec wszystkich wtadz, organéw, instytucji i
0s0b trzecich.

3. Dlarealizacji zadan statutowych Dyrektor Osrodka jest uprawniony do wydawania zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez dyrektora pracownik

posiadajacy stosowne upowaznienie, przejmujac wszelkie jego zadania, kompetencje i

uprawniania,

Osrodek jest pracodawca dla os6b w nim zatrudnionych.

6. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku dla osob zatrudnionych w
Osrodku dokonuje Dyrektor Osrodka.

7. Dyrektor wykonuje swoje zadania przede wszystkim przy pomocy  pracownikow
zatrudnionych w Osrodku.

8. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Osrodku regulujg przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

9. Dyrektor O$rodka lub upowaznieni pracownicy Osrodka wydaja decyzje administracyjne w
indywidualnych sprawach w zakresie realizacji zadan gminy wynikajacych z ustaw w oparciu
o posiadane upowaznienia i pelnomocnictwa.

10. Zasady wynagradzania pracownikéw Os$rodka okresla Regulamin wynagradzania
pracownikow.

o

§7

1. W Osrodku funkcjonuja nastepujace sekcje:
2) Sekcja do spraw pomocy spolecznej,
3) Sekcja do spraw $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i $wiadczenia
wychowawczego,
2. W o$rodku moga by¢ wyodrgbnione samodzielnie stanowiska pracy.

§8

Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Dukli coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej w Gminie Dukla.

§9

Szczegblowy zakres dziatania i1 zasady funkcjonowania Osrodka z uwzglednieniem wewngtrznej
struktury organizacyjnej okresla Regulamin organizacyjny Osrodka.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i mienie Osrodka

§ 10

1. Osrodek jest jednostkg budzetowa Gminy Dukla i prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o
przepisy ustawy o finansach publicznych oraz .

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki — zaplanowane w budzecie Gminy Dukla.

3. Ofsrodek prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

4. Nadzor nad gospodarka finansowg sprawuje Burmistrz Dukli.
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§11

Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z realizacja jego zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony débr osobistych osob korzystajacych ze §wiadczen.

§12
1. Na mienie Osrodka sktadajg si¢ $rodki trwale i przedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek

badz przekazane nieodptatnie dla prowadzenia dzialalno$ci zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

2. Ofrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochron¢ i nalezyte
wykorzystanie.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§13

Zmiana niniejszego Statutu nastepuje w drodze wlasciwej dla jego przyjecia.
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