UCHWALA NR 9/2017
BURMISTRZA DUKLI REPREZENTUJACEGO ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW GOSPODARKI
KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W DUKLI SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

z dnia 24 kwietnia 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonka Zarzadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Dukli Spétka z o.o.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 71 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z2016r. poz. 1202)
Zgromadzenie Wspolnikow Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dukli Sp. z 0.0. postanawia:

§ 1. 1. Z cztonkiem Zarzadu Spoltki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas pelnienia
funkcji (Umowa), z obowiazkiem §wiadczenia osobistego.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 1. o
zasadach  ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujgcych niektorymi  spotkami (Ustawa) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spotki sktada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od jednokrotnosci do
trzykrotno$ci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla cztonka Zarzadu
zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§ 3. 1. Umowa zawiera obowiagzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnos$ci cztonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia Rade Nadzorcza do okre$lenia zakazoéw i ograniczen, o ktérych mowa wust 112 powyzej,
obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§ 4. Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zakres i zasady udostgpniania cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoltki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze
okresli¢ limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem
1 wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez cztonka Zarzadu do celow stuzbowych.

§5.1. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia przez drugg Strone¢ postanowien Umowy.

3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2, z maksymalnie 3 (trzy)
miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi
zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to
Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2,
cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysoko$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy
przed rozwigzaniem tej umowy.
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5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego
w Zarzadzie,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego na kolejng kadencje
Zarzadu,

3) rezygnacji z pelienia funkcji.
§ 6. 1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ zczlonkiem Zarzadu umowe¢ o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeSciu) miesiecy po ustaniu petlnienia funkcji przez
czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, w wysokosci odszkodowania przystugujacego za
caty okres zakazu konkurencji.

5.Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalnos¢
konkurencyjna wobec Spotki, wysoko§¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy
zaptaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji
przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub
prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy ZZW

Andrzej Bytnar
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