ZARZADZENIE NR 121/18
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Dukli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 141 art. 31 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2018 r., poz. 994 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 19 i art. 29 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2018 1., poz. 1401 z p6Zzniejszymi zmianami), Burmistrz Dukli zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje Gminny Zespdl Zarzadzania Kryzysowego w Dukli, zwany dalej "Zespotem", jako organ
pomocniczy Burmistrza Dukli w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego, w nast¢pujacym
sktadzie:

1) Burmistrz Dukli - Przewodniczacy Zespotu;
2) Zastgpca Burmistrza Dukli - I Zastgpca Przewodniczacego Zespotu;
3) Sekretarz Gminy Dukla - II Zastepca Przewodniczacego Zespotu;
4) Naczelnik Wydziatu Gospodarczego Urzedu Miejskiego w Dukli - Sekretarz Zespotu;
5) cztonkowie Zespotu:
a) Komendant Gminny OSP w Duklj;
b) Komendant Komisariatu Policji w Dukli;
¢) Dyrektorzy Zaktadéw Opieki Zdrowotnej funkcjonujacych na terenie Gminy Dukla;
d) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli;
e) Dyrektor Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dukli Sp. z 0.0.

§ 2. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ inne osoby powotane sposrdd pracownikéw stuzb zespolonych i strazy,
skierowanych przez przetozonych do wykonywania zadan w Zespole.

§3. Do udziatlu wpracach Zespolu Burmistrz Dukli moze zaprosi¢ inne osoby, ktorych wiedza
i doswiadczenie moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym na
terenie gminy.

§ 4. Naczelnicy Wydzialow 1 pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzgdniczych iobstugi Urzedu
Miejskiego w Dukli, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyznaczeni pracownicy gminnych
jednostek organizacyjnych moga by¢ zobowigzani do czynnego uczestnictwa w pracach Zespotu lub jego Grup.

§ 5. Schematb organizacyjny Zespotu; w tym Grupy robocze o charakterze stalym oraz Grupy czasowe
uruchhamiane w okresie kryzysu, okres$la zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Strukture organizacyjna, zakres dziatania oraz tryb pracy Zespotu okresla "Regulamin Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego”, stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Siedziba Zespotu jest Urzad Miejski w Dukli.

2. Koszty biezacego funkcjonowania Zespotu pokrywane bedg z budzetu Gminy Dukla badz z dotacji celowych
budzetu panstwa.

3. Realizacja zadan stuzgych do funkcjonowania Zespotu oraz zapewnienie jego gotowosci do wykonywania
zadan w stanach nadzwyczajnych bedzie finansowana z dotacji celowych budzetu panstwa.

§ 6. Obstuge biurowo—kancelaryjng Zespolu zapewnia Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego
w Dukli.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 58/2003 Burmistrza Miasta i Gminy Dukla z dnia 11 czerwca 2003 roku
w sprawie powotania sktadu osobowego Miejsko—Gminnego Komitetu Przeciwpowodziowego w Dukli.

§ 8. Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza Sekretarzowi Gminy Dukla.
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§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Dukli

Andrzej Bytnar
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr ....................

Burmistrza Dukli

SCHEMAT ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W DUKLI

Przewodniczacy GZZK
Burmistrz Dukli

Zastepca Przewodniczacego GZZK
Zastepca Burmistrza Dukli
lub Sekretarz Gminy Dukla

GRUPY ROBOCZE
O CHARAKTERZE STAEM

GRUPY CZASOWE
URUCHAMIANE W OKRESIE KRYZYSU

ZESPOL ZARZADZANIA

Grupa planowania cywilnego:
1) Przewodniczacy Grupy- Inspektor ds. OC UM Dukla
2) Pracownik Wydziatu Gospodarczego UM w Dukli
3) Prezes Zarzadu Oddzialu Gminnego ZOSP w Dukli

Grupa operacji i organizacji dzialan :

1) Przewodniczacy Grupy — Komendant
Komisariatu Policji w Dukli
2) Komendant Gminny OSP w Dukli
3) Zasteca Prezesa Zarzadu Oddziatu

Gminnego ZOSP w Dukli

Grupa monitorowania,

prognoz i analiz: Grupa zabezpieczenia logistycznego:
1) Przewodniczacy Grupy - Naczelelnik Wydziatu
Gospodarczego UM w Dukli
2) Pracownik ds. ochrony srodowiska UM Dukla
3) Przedstawiciel Komisariatu Policji w Dukli

1) Przewodniczacy Grupy - Sekretarz Gminy
Dukla
2) Prezes GKIM w Dukli Sp. z o. o.
3) Skarbnik Gminy Dukla

Grupa opieki zdrowotnej i pomocy
socjalno-bytowej:

1. Przewodniczacy Grupy —Dyrektor MOPS
w Dukli
2) Inspektor ds. kadr i spraw socjalnych UM
w Dukli
3) Lekarz Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Grupa planowania cywilnego:
1) Przewodniczacy Grupy- Inspektor ds. OC UM Dukla
2) Pracownik Wydziatu Gospodarczego UM w Dukli
3) Prezes Zarzadu Oddzialu Gminnego ZOSP w Dukli
Grupa monitorowania,
prognoz i analiz:

1) Przewodniczacy Grupy - Naczelelnik Wydziatu
Gospodarczego UM w Dukli
2) Pracownik ds. ochrony $§rodowiska UM Dukla
3) Przedstawiciel Komisariatu Policji w Dukli
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 121/18
Burmistrza Dukli

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W DUKLI

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Dukli, zwany dalej "Regulaminem"”, okresla
strukturg organizacyjng, zakres dziatania oraz tryb pracy Zespohu.

§ 2. Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego w Dukli, zwany dalej "Zespotem", dziata w szczegodlnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. r. o zarzadzaniu kryzysowym;

2) zarzadzenia Nr 121 Burmistrza Dukli z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie powolania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego w Dukli.

Rozdzial 2.
ORGANIZACJA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace Grupy robocze o charakterze statym:
1) Grupa planowania cywilnego
2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz.

2. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace grupy robocze o charakterze czasowym:
1) Grupa operacji i organizacji dziatan,
2) Grupa zabezpieczenia logistycznego,
3) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

3. Kazda grupa robocza pracuje pod kierownictwem przewodniczacego Grupy. Przewodniczacy Zespotu moze
wydawac¢ przewodniczacym grup polecenia okre$lonego dziatania.

4. Do sktadu poszczegélnych grup, w zaleznos$ci od potrzeb irodzaju zagrozenia, moga by¢ wiaczani inni
specjalisci.

5. Miejscem pracy Zespotu iposzczegdlnych grup sa pomieszczenia Urzedu Miejskiego w Dukli, Trakt
Wegierski 11 lub inne pomieszczenia wskazane przez Przewodniczacego Zespotu.

6. Zastgpczym miejscem pracy Zespotu sa pomieszczenia w budynku ,starego” Urzedu Miasta
i Gminy Dukla, ul. Kos$ciuszki 4, zwanego takze ,,Magistratem" lub "Prezydium".

Rozdzial 3.
ZASADY DZIALANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 4. 1. Zespot stanowi organ pomocniczy, przy pomocy ktérego Burmistrz Dukli prowadzi dziatania w celu
zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub ich usunigcia, realizujacy zadania w czterech podstawowych fazach:

1) w fazie zapobiegania podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminuja prawdopodobienstwo wystapienia
kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczajg jej skutki;

2) w fazie przygotowania podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobOw reagowania na czas wystapienia
kleski zywiotowej, a takze dzialania majace na celu powigkszenie zasobow sit i $rodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym, zahamowaniu
rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen;

Id: 6A691BD6-C33E-4057-BBD1-DOFC22FE7DDA4. Podpisany Strona 1



4)w fazie odbudowy podejmuje dzialania majace na celu przywrdocenie zdolnosci reagowania, odbudowe
zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania panstwa infrastruktury
telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody.

2. Dzialania okre$lone w ust. 1 pkt 11 pkt 2, sg realizowane przez grupy robocze o charakterze stalym.
3. Dziatania okres$lone w ust. 1 pkt 3 i pkt 4, sg realizowane przez Zespot w pelnym skladzie.

§ 5. Czas pracy grup jest nastepujacy:

1. W fazie zapobiegania i fazie przygotowania:

1) cztonkowie grup roboczych o charakterze statym iczasowym pracuja zgodnie zrozkltadem czasu pracy
obowiazujacym w Urzedzie Miejskim w Dukli, wykonujac zadania postawione przed nimi na posiedzeniach
grup Zespotu;

2) w zaleznosci od zaistniatych zdarzen i sytuacji oraz aktualnych potrzeb, Przewodniczacy Zespotu moze podjac
decyzje o ograniczeniu lub poszerzeniu ilosci czlonkéw w Zespole, jak iczasu ich pracy oraz miejsca ,
wprowadzajac w zamian ciagly dyzur telefoniczny z mozliwos$cig natychmiastowego powrotu do Zespotu,

2. W fazie reagowania i fazie odbudowy w czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowe;j:

1) cztonkowie pracuja calodobowo w Zespole, w skladzie grup roboczych o charakterze stalym i czasowym,
z zapewnieniem zmianowos$ci pracy osob wchodzacych w ich sktad;

2) w zalezno$ci od zaistniatych zdarzen i sytuacji oraz aktualnych potrzeb, Przewodniczacy Zespotu moze podjac
decyzje o ograniczeniu iloéci cztonkow w Zespole, jak i czasu oraz miejsca wykonywania pracy; wprowadzajac
w zamian ciggly dyzur telefoniczny z mozliwoscig natychmiastowego powrotu do Zespotu.

§ 6. 1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1) Plan zarzadzania kryzysowego;
2) Plan ¢wiczen;
3) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym,;
4) raporty biezace i okresowe;
5) raporty odbudowy;
6) inne niezbedne dokumenty.
2. Posiedzenia catego sktadu Zespotu zwotuje jego Przewodniczacy, nie rzadziej niz raz na kwartal.

3. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy ioceny zagrozen oraz koordynacji dzialan
ratowniczych, Przewodniczacy Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie zespotu w trybie natychmiastowym.

4. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy, aw razie jego nieobecno$ci jeden z wyznaczonych
zastepcoOw Przewodniczacego.

5. Materiaty na posiedzenia Zespotu przygotowuja przewodniczacy grup w ramach zakresu wlasciwosci.

6. Materiaty oraz porzadek posiedzenia Zespotu winny by¢ dostarczone uczestnikom posiedzenia co najmniej
7 dni przed data posiedzenia chyba, ze posiedzenie zwolywane jest w trybie natychmiastowym.

7. Posiedzenia Zespotu sa protokolowane przez czlonkéw grup roboczych wyznaczonych przez
Przewodniczacego lub jego Zastgpcee.

8. Przewodniczacy poszczegbdlnych grup roboczych organizuja na biezaco spotkania danych grup w sktadzie
niezbednym do wykonywania powierzonych prac.

9. Przewodniczacy Zespolu zarzadza co najmniej raz w roku ¢wiczenie realizowane przez Zespot w petnym
sktadzie. Po przeprowadzonym ¢wiczeniu Przewodniczacy Zespotu dokonuje oceny jego przebiegu iw razie
potrzeby wnioski.

Rozdzial 4.
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 7. 1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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1) zbieranie niezbednych informacji oraz monitorowanie mozliwosci wystapienia klgsk zywiotowych
1 prognozowanie rozwoju sytuacji;

2) opracowywanie i biezace aktualizowanie procederu przepltywu informacji oraz planow reagowania;

3) realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu kleski zywiotowej;

4) planowanie wsparcia organow kierujacych dziataniami prowadzonymi przez gminne zespoty reagowania;
5) przygotowywanie warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej;

6) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z mogacymi wystapi¢ zagrozeniami na terenie Gminy Dukla.

Rozdzial 5.
ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH ZESPOLU ORAZ GRUP

§ 8. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu, nalezy w szczegolnosci:
1) zawiadamianie o terminie posiedzen;
2) przewodniczenie posiedzeniom;
3) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu;
4) ustalanie tematyki i terminu posiedzen;
5) zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych cztonkami Zespotu;

6) opracowanie procedur postepowania w sytuacjach wickszych zagrozen oraz zagrozen katastrofa naturalng lub
awarig techniczng noszacg znamiona kleski zywiotowej;

7) koordynowanie dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona
kleski zywiotowej;

8) nadzér nad procesem planowania udzialu shuzb ratowniczych  w zakresie zapobiegania i likwidacji
nadzwyczajnych zagrozen;

9) koordynacja dziatan stuzb ratowniczych w czasie prowadzenia akcji;

10) opracowanie raportéw strat sit i sSrodkéw ratowniczych;

11) nadzor nad prawidlowa praca Zespotu;

12) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

13) zapewnienie sprawnego obiegu informacji ze wszystkimi uczestnikami reagowania;

14) zapewnienie wspotpracy jednostek administracji samorzadowej oraz jednostek organizacyjnych podleglych
Burmistrzowi Dukli zjednostkami administracji rzadowej, realizujace procedury iprogramy reagowania
w czasie stanu kleski zywiotowej;

15) wstepne opracowanie raportow strat wraz z planem odbudowy z terenu gminy.

§9.1. §9.1.Do =zakresu dziatania Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu, w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Zespolu, nalezy realizacja zadan okreslonych w § 8 oraz:

1) organizowanie i prowadzenie szkolen i ¢wiczen;
2) zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli w ramach merytorycznej odpowiedzialnosci.

§ 10. 1. Do zadan Przewodniczacego Grupy planowania cywilnego — Inspektora ds. OC Urz¢du Miejskiego
w Dukli, nalezy koordynacja planowanych dziatan na wypadek wystapienia nadzwyczajnych zagrozen a ponadto:

1) organizowanie pracy w kierowanej Grupie oraz sprawowanie biezgcego nadzoru nad prawidtowym
wykonaniem przez nig powierzonych zadan;

2) opracowywanie rocznych programéw prac i sprawozdan z dziatalnosci Zespotu i kierowanej Grupy;
3) nadzorowanie opracowywania planéw reagowania kryzysowego;

4) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach Grupy zudzialem zaproszonych przedstawicieli innych
podmiotow;
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5) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczef;
6) udziat przy sporzadzaniu wstepnych raportow strat i szkéd oraz programéw odbudowy.
2. Do zadan Grupy planowania cywilnego nalezy w szczego6lnosci:

I. _Faza przygotowania:

1) prowadzenie analizy ioceny mozliwosci wystapienia negatywnych zdarzen na obszarze gminy oraz
formulowanie wnioskow w celu zapobiegania ich wystgpieniu;

2) okreslenie stref, obszarow, rejondw szczegolnie narazonych na wystapienie zdarzen majgcych znamiona kleski
zywiotowej oraz sposobu ochrony ludnosci i mienia na tych obszarach;

3) opracowanie koncepcji zintegrowanego programu dzialan na wypadek wystgpienia zagrozen majacych
znamiona kleski zywiotowej;

4) ustalanie sposobow informowania, ostrzegania ialarmowania ludno$ci na wypadek wystapienia
poszczegblnych rodzajow zagrozen;

5) bilansowanie sit is$rodkow ratowniczych znajdujgcych si¢ na terenie wojewodztwa oraz formulowanie
wnioskow dotyczacych ich rozwoju;

6) ocena przebiegu prowadzonych dziatan ratowniczych.

II. Faza przygotowania:

1) nadzorowanie opracowywania planu reagowania kryzysowego gminy oraz planu, operacyjnego ochrony przed
powodzia i biezaca ich aktualizacja;

2) koordynacja zadan wynikajacych z plandw reagowania kryzysowego i planéw operacyjnych ochrony przed
powodzig;

3) organizowanie szkolen i ¢wiczen Zespotu;

4) koordynacja przygotowan organizacyjno-operacyjnych i logistycznych na wypadek wystapienia sytuacji
kryzysowych;

5) ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego na terenie Gminy Dukla.

1. Faza reagowania:

1) przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji Przewodniczacego Zespolu - Burmistrza Dukli,
w sytuacjach majacych znamiona zdarzen kleski zywiotowej;

2) koordynacja dziatan zwigzanych zewakuacjg ludno$ci, zwierzat gospodarskich imienia z obszaréw
zagrozonych;

3) koordynacja uzycia sit i srodkéw do ograniczania rozmiaréow skutkow zdarzen kryzysowych.

IV. Faza odbudowy:

1) opracowanie zakresu przedsiewzig¢ likwidacji skutkow zdarzen jako plan odbudowy;
2) ustalenie wykonawcdw oraz sposobdw i termindéw usuwania skutkow zdarzen;
3) koordynacja dziatan zwigzanych z przywréceniem s$rodowiska do stanu istniejacego przed kryzysem.

§ 11. 1. Do zadan Przewodniczacego grupy monitorowania, prognoz ianaliz, nalezy zapewnienie ciaglego
monitorowania, prognozowania i analizy wystepujacych zagrozen na terenie gminy, a ponadto:

1) organizowanie pracy w Grupie oraz sprawowanie biezgcego nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem
przypisanych zadan;

2) nadz6r nad zapewnieniem calodobowej tacznosci telefonicznej i faksowej dla potrzeb Zespotu;
3) uruchamianie procedur zarzadzania w wypadku wystapienia symptomow zagrozen;
4) zapewnienie biezgcych prognoz i analiz o mozliwo$ci wystapienia zagrozen;

5) przekazywanie informacji dla stuzb ratowniczych oraz ostrzeganie i alarmowanie sit ratowniczych i ludno$ci
0 zagrozeniu;
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6) wspotudzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen;
7) opracowywanie i przesytanie dla srodkéw masowego przekazu komunikatéow dotyczacych zagrozenia ludnosci,
8) wspotudziat przy sporzadzaniu wstgpnych raportow strat 1 szkod.

2. Do zadan Grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy w szczegdlnosci:

1. Faza zapobiegania:

1) opracowanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej dotyczacej sposobdw reagowania na czas wystgpienia
kleski zywiotowej;

2) prowadzenie analiz i oceny mozliwosci wystapienia negatywnych zdarzen na obszarze Gminy Dukla oraz
formulowanie wnioskow w celu zapobiegania ich wystgpienia;

3) zapewnienie i utrzymywanie catodobowej tacznosci w celu przekazywania informacji oraz powiadamiania
0 zagrozeniach;

4) tworzenie bazy danych o stanie infrastruktury i mozliwosci jej wykorzystania dla potrzeb sit ratowniczych oraz
bazy danych z zakresu zabezpieczenia warunkdéw przetrwania dla poszkodowanej ludnosci;

5) wspolpraca z grupami monitorowania prognoz i analiz r6znych szczebli;
6) uczestnictwo w opracowywaniu dokumentacji planistycznej Zespotu;
7) opracowywanie informacji dla potrzeb Burmistrza Dukli o sytuacji na terenie Gminy Dukla.

II. Faza przygotowania:

1) oganizacja wewngetrznych treningdw 1 szkolen grup oraz udziat w ¢wiczeniach Zespotu;

2) prowadzenie statego monitoringu, zapewnienie biezgcych informacji dla Burmistrza Dukli, jednostek
administracji samorzadowej i s$rodkow masowego przekazu o potencjalnych i zaistniatych wydarzeniach
spotecznych, gospodarczych, politycznych izdarzeniach o znamionach kryzysu wystepujacych na terenie
Gminy Dukla.

II1. Faza reagowania:

1) analizowanie iprognozowanie rozwoju powstatlych zdarzen oraz przebiegu podjetych dziatan w oparciu
o informacje posiadane z terenu zdarzenia;

2) wspolpraca z instytucjami realizujagcymi staty monitoring srodowiska;
3) uruchamianie okre§lonych procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych;

4) informowanie w trybie alarmowym podmiotow uczestniczacych w akcji ratunkowej o mozliwosci powstania
nadzwyczajnych zagrozen oraz ostrzegania i alarmowania ludnosci;

5) przekazywanie decyzji Burmistrza Dukli o ogloszeniu i odwolaniu pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego;

6) zbieranie informacji o prowadzonych dziataniach i opracowanie informacji dla potrzeb Przewodniczacego
Zespohu o sytuacji na terenie Gminy Dukla;

7) dokumentowanie przedsigwzie¢ podejmowanych na wypadek wystgpienia zagrozen, noszacych znamiona
kleski zywiotowej oraz procedur stuzacych zapobieganiu i usuwaniu ich skutkow.

IV. Faza odbudowy:

1) analizowanie sprawozdan i informacji otrzymanych z Zespotu, zespolonych stuzb oraz opracowywanie
odpowiednich wnioskow;

2) sporzadzanie wstepnych raportow strat i szkod.

§ 12. 1. Do zadan Przewodniczacego Grupy operacji i organizacji dziatan — Komendanta Komisariatu Policji
w Dukli nalezy koordynacja dziatan ratowniczych prowadzonych przez uczestniczace w akcji podmioty, a ponadto:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy;
2) wspoludziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen;

3) organizowanie akcji ratunkowych w rejonach zagrozenia;
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2. Do zadan Grupy operacji i organizacji dziatan nalezy w szczegolnosci:

1. Faza zapobiegania:

1) uczestnictwo w tworzeniu procedur reagowania na wypadek klgski zywiotowe;;

2) uczestnictwo w opracowaniu Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz planu ochrony przed powodzia, w zakresie
uzycia sit ratowniczych.

II. Faza przygotowania:

1) wspoluczestnictwo w organizowaniu ¢wiczen zgrywajacych Zespotu;.
2) przygotowanie profesjonalnych sit planowanych do udziatu w akcjach ratunkowych.

1. Faza reagowania:

1) koordynowanie dziatan sit ratowniczych w akcjach ratunkowych;
2) biezaca analiza przebiegu dziatan ratowniczych i przedstawienie wnioskow w zakresie potrzeb sit i srodkow.
IV. Faza odbudowy:

1) dokonywanie ocen przebiegu dziatan ratowniczych i formulowanie wnioskow w tym zakresie;

2) opracowywanie programu odtwarzania gotowoS$ci sit ratowniczych 1ipotrzeb $rodkéw materialowo-
technicznych do ich zabezpieczenia.

§ 13. 1. Do zadan Przewodniczacego Grupy zabezpieczenia logistycznego, nalezy zapewnienie ciagglo$ci
zabezpieczenia logistycznego prowadzonych dziatan, a ponadto:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy;
2) wspotudzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen;

3) inicjowanie ipodejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej iterminowej
realizacji zadan w grupie;

4) posiadanie aktualnych wykazdéw sit i sSrodkow stuzb ratowniczych oraz formacji obrony cywilne;j;
5) koordynowanie wykorzystania srodkow technicznych w prowadzonych akcjach ratunkowych;

6) wydawanie polecen jednostkom organizacyjnym uczestniczacych w akcjach ratunkowych w sprawie
przygotowania organizacyjnego do przeprowadzenia akcji;

7) udzielenia pomocy dla poszkodowanej ludnosci oraz ludnosci w rejonach zagrozonych.
2. Do zadan Grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy w szczegolnosci:

1. Faza zapobiegania:

1) planowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu klegski zywiolowe;;

2) tworzenie iutrzymywanie w aktualno$ci bazy danych o terenowej infrastrukturze technicznej w zakresie
niezbednych $rodkow do prowadzenia akcji ratunkowe;j;

3) koordynacja zasobami $rodkow transportu isprzetu specjalistycznego dla zapewnienia zaopatrzenia sit
ratowniczych i potrzeb bytowych poszkodowanych.

II. Faza przygotowania :

1) organizacja wewngtrznych treningow i szkolen grupy oraz udziat w ¢wiczeniach Zespotu.
2) udziat w opracowywaniu planu reagowania kryzysowego i planu operacyjnego ochrony przed powodzia.
3) wspodlpraca z podmiotami w zakresie uzycia sprzetu specjalistycznego do wsparcia dziatan stuzb ratowniczych.

4) wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej w zakresie mozliwosci wykorzystania sprzetu
przeciwpowodziowego bedacego na wyposazeniu magazynow przeciwpowodziowych.

5) analizowanie posiadanych zasobow zywnosci i ptodow rolnych oraz mozliwosci ich dodatkowego pozyskania;

6) planowanie uzycia srodkow techniczno—materiatowych i dystrybucji zywnosci do prognozowanych obszarow
wystapienia zagrozen.
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I. Faza reagowania:

1) koordynacja zabezpieczenia logistycznego dziatan sil ratowniczych izabezpieczenia potrzeb bytowych
poszkodowanej ludnosci w celu zapewnienia jej warunkoéw przetrwania;

2) organizacja zabezpieczenia funkcjonowania infrastruktury na terenach objetych klgska zywiotowa;

3) koordynacja zabezpieczenia logistycznego ewakuacji ludno$ci zterenow objetych klgska zywiotowa lub
terenow zagrozonych.

IV. Faza odbudowy:

1) ocena i analiza przebiegu dziatan ratunkowych i pomocowych w zakresie zabezpieczenia logistycznego;

2) ustalenie priorytetu w zakresie logistyki podczas odtwarzania gotowos$ci do dziatan sil ratowniczych i zapasow
srodkoéw materiatowo-technicznych;

3) wspotudziat w opracowaniu raportow szkod i odbudowy.

§ 14. 1. Do zakresu dzialania Przewodniczacego Grupy opieki zdrowotnej ipomocy socjalno-bytowej,
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli, nalezy koordynacja przedsigwzig¢ w zakresie pomocy
medycznej i socjalno—bytowej poszkodowanym w wyniku nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy grupy;

2) organizowanie 1iuczestnictwo Ww posiedzeniach grupy zudzialem zaproszonych przedstawicieli innych
jednostek organizacyjnych;

3) udzielenia pomocy poszkodowanej ludno$ci w rejonach zagrozonych przez podlegte placowki stuzby zdrowia;
4) wspoétudziat w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen;

5) realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej ihumanitarnej wynikajacych zPlanu Zarzadzania
Kryzysowego Gminy Dukla;

2. Do zadan Grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno- bytowej nalezy w szczegélnos$ci:

1. Etap zapobiegania:

1) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i organizacyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dukli
oraz jednostkach organizacyjnych 1iinstytucjach powolanych do udzielania pomocy socjalno—bytowe;j
w okresie noszacym znamiona kleski zywiotowe;;

2) planowanie wsparcia organdéw kierujagcych dziataniami podejmowanymi w zwigzku z mogacymi wystapic¢
stanami kleski zywiotowej na terenie Gminy Dukla.

II. Etap przygotowania:

1) tworzenie zapasOw sprzgtu jednorazowego i lekéw na potrzeby poszkodowanych oraz utrzymywanie cigglosci
pracy w placowkach stuzby zdrowia na terenach wystepowania kleski Zzywiolowej oraz na terenach
zagrozonych;

2) biezaca ocena sytuacji w zakresie dziatania stuzby zdrowia i pomocy spotecznej;
3) organizowanie wewnetrznych treningow i szkolen grupy oraz udziat w ¢wiczeniach Zespotu;
4) przygotowanie alternatywnych procedur postgpowania na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych.

I11. Etap reagowania:

1) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie koordynacji pomocy humanitarne;.
2) inicjowanie i organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej dla ludnosci dotknigtej klgska zywiotowa;

3) prowadzenie ciggtego monitoringu stanu sanitarnego i epizootycznego na obszarach dotknigtych kleska
zywiotowg;

4) organizowanie analiz fizyko-chemicznych i bakteriologicznych w okresie zagrozenia na terenach objetych
kleska zywiotowa;

5) organizowanie niezbednych szczepien profilaktycznych na terenach objetych kleska zywiolows;
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6) ustalanie potrzeb i rozdziat zapaséw Srodkdéw, materiatdéw sanitarnych i lekéw oraz pomocy socjalno-bytowe;j
dla dotknietych kleska zywiotowa;

7) ustalanie kryteriow rozdziatu srodkéw pomocowych;

8) koordynacja prac sanitarno-epidemiologicznych i epizodycznych na terenach dotknigtych kleska zywiotowa
oraz podczas usuwania jej skutkow;

9) analiza iocena dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli w okresie zagrozenia i stanu
kleski zywiotowej oraz podejmowanie odpowiednich inicjatyw w tym zakresie.

IV. Etap odbudowy:

1) ocena i analiza akcji pomocowych;

2) okreslenie propozycji zakresu odbudowy uszkodzonej infrastruktury medycznej iniezbgdnej pomocy
spotecznej;

3) odtworzenie niezbednych zapaséw srodkow medycznych i socjalnych;

4) sporzadzanie raportow koncowych ztytulu wystapienia klgski zywiolowej odnosnie udzielonej pomocy
spotecznej wraz z ewentualnymi wnioskami.

§ 15. Regulamin niniejszy podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskow przedtozonych przez
cztonkéw Zespolu i przewodniczacych Grup, wynikajacych =z prowadzonych treningdéw, ¢wiczen, szkolen
i prowadzonych akcji.
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