UCHWALA NR LX/381/18
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI

z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Dukli

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 iust. 2 oraz art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziecmi wwieku do lat 3 (Dz.U. z2018r., poz. 603 zpodzniejszymi zmianami) w zwigzku
z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2017r. poz.,
2077 z pbézniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. "h,, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zniejszymi zmianami), Rada Miejska w Dukli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W celu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tworzy z dniem 1 stycznia 2019 r. gminng
jednostke budzetowa pod nazwa "Gminny Ztobek w Dukli".

§ 2. Nadaje statut dla Gminnego Ztobka w Dukli, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Dukli.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Dziedzic
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Zatacznik do uchwaty Nr LX/381/18
Rady Miejskiej w Dukli

dnia 27 wrzesnia 2018 r.
STATUT GMINNEGO 7ZE.OBKA W DUKLI

Rozdzial |
Postanowienia ogolne
§1

1. Gminny Ztobek w Dukli, zwany dalej ,, Ztobkiem”, jest jednostka organizacyjna Gminy
Dukla utworzona w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat trzech.
Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Dukla.
Siedziba Ztobka miesci sie¢ w Dukli, Trakt Wegierski 38B.
Obszarem dzialania Ztobka jest Gmina Dukla.
Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza Dukli.

ok~ ownN

§2
Ztobek dziala na podstawie przepiséw prawa, a W szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) niniejszego Statutu.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zlobka oraz sposo6b ich realizacji
§3

1. Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie dzieciom w wieku od dwudziestego tygodnia
zycia do lat trzech opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie rodzicow W
wychowaniu dziecka.

2. Ztobek w ramach opieki sprawowanej nad dzie¢mi realizuje w szczegolnoéci nastepujace
zadania:

1) zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkow
domowych,

2) zapewnia dziecku wlasciwg opieke pielegnacyjng, wychowawcza i edukacyjng
odpowiednia do jego indywidualnych potrzeb a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci,

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania dziecka w Ztobku,

4) prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne umozliwiajgce rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do jego wieku,

5) wspomaga rodzing w zakresie wychowania dziecka i pomaga rodzicom w rozpoznaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka,

6) zapewnia dziecku w czasie jego pobytu w Ztobku odpowiednie do wieku dziecka
wyzywienie, zgodnie z obowigzujacymi normami w tym zakresie.
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3. Zlobek wykonujac swoje zadania moze wspdlpracowa¢ z innymi podmiotami i
organizacjami.
4. Zlobek realizuje swoje cele i zadania m.in. poprzez:

1) tworzenie i realizacj¢ planow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne
metody pracy z dzieckiem, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka,

2) opracowanie i realizacje programu adaptacji dzieci nowo przyjmowanych,

3) zapewnienie wlasciwych warunkoéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku dzieci i ich potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki ze strony personelu
Ztobka,

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbg¢dne sktadniki
pokarmowe z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

5) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich

wieku,
6) prowadzenie zaj¢¢ ruchowych, zabawowych z eclementami edukacji, zajgé
tematycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, stymulujacych rozwoj

psychomotoryczny dzieci i ich indywidualne potrzeby, zdolno$ci i mozliwosci, w tym
dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem ich niepelnosprawnosci,
7) wspolpracge ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i
pedagogiczng oraz opieke zdrowotna,
8) wspolprace z rodzicami obejmujaca:
a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach badz trudnosciach w
rozwoju psychofizycznym dziecka,
b) stwarzanie mozliwos$ci uczestniczenia przez rodzicow z dzieCmi w zajgciach
prowadzonych w ztobku, w tym adaptacyjnych 1 otwartych,
c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki nad dzieckiem
oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

§4
W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow dzialajaca na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, stanowigca reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdzial 111
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka
§5
1. Do Ztobka przyjmowane s3 w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkale na terenie
Gminy Dukla.
2. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku, mogg zostaé przyjete
dzieci zamieszkate poza terenem Gminy Dukla.
3. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caly rok, w miare posiadanych wolnych miejsc.
4. Dzieci uczeszczajace do Ziobka przyjmowane sa na kolejny rok szkolny
automatycznie, na podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.
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§6
1. Szczegdtowe warunki przyjecia dziecka do Ztobka okresla Regulamin Rekrutacji, ktory
uwzglednia nastepujace kryteria:

1) niepelnosprawnos¢ rodzica,

2) wielodzietnosc¢ rodziny dziecka,

3) niepenosprawnos¢ dziecka,

4) samotne wychowywanie dziecka (w rozumieniu przepisOw ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych),

5) rodzice dziecka pracuja,

6) powrdt/wejscie na rynek pracy rodzica.

2. Jesli liczba zgloszonych dzieci w grupie dzieci z pierwszenstwem przyjecia do Ztobka
jest wicksza od liczby wolnych miejsc w Ztobku, o przyjeciu dziecka decyduje dochod
w rodzinie na osobg.

3. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sg na liscie
oczekujacych na przyjecie.

4. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy Cywilnoprawnej na
korzystanie z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest
rdwnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Zlobka i skutkuje skre§leniem
dziecka z listy przyjetych dzieci.

5. W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka w Ztobku przekraczajacej 14
kolejnych dni, Dyrektor Ztobka moze przyjaé¢ na miejsce tego dziecka, W czasie jego
nieobecnosci, kolejne dziecko z listy oczekujgcych. W takiej sytuacji zawarta zostanie
odrgbna umowa czasowa z jego rodzicami na ten okres.

Rozdzial 1V
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka w Zlobku
§7

1. W przypadku zawarcia umowy, o ktorej mowa W § 6 ust. 5 optata za pobyt dziecka w
Ztobku pobrana od rodzica zglaszajacego nieobecno$é¢ dziecka podlega zmniejszeniu
proporcjonalnie do okresu, na ktory zostata zawarta przedmiotowa umowa.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku oplata za wyzywienie nie podlega
naliczeniu za liczbe dni nieobecno$ci dziecka w Ztobku, jezeli nieobecno$¢ zostata
zgloszona.

3. Rodzic dziecka zobowigzany jest do zgloszenia kazdej planowanej nieobecnosci z
wyprzedzeniem, najpozniej na jeden dzien przed taka nieobecnos$cia, a w przypadku
choroby, w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
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Rozdzial V
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku
§8
1. Rodzice s3 uprawnieni do udzialu w zajeciach integracyjnych i adaptacyjnych, w
dniach otwartych oraz uroczystosciach okoliczno$ciowych organizowanych przez
Zlobek.
2. Zajecia adaptacyjne i integracyjne odbywaja sie przed przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Dni otwarte organizowane sa przez Ztobek w kazdej grupie ztobkowej w uzgodnieniu
z rodzicami.
4. Termin i czas zaje¢ z udziatem rodzicow ustalany jest z opiekunami.

Rozdziat VI
Zarzadzanie Zlobkiem i jego organizacja
§9
Dziatalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Dukli.
Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Dukli.
Podstawa nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem Ztobka jest umowa o prace.

arwdnE

Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi

odpowiedzialnos¢ za jego dziatalno$c¢.

6. Dyrektor Ztobka na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa zatrudnia i zwalnia
pracownikow Ztobka oraz wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu
prawa pracy.

7. Dyrektor w celu realizacji zadan Ztobka wydaje zarzadzenia.

8. Dyrektora Zlobka w czasie nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego pracownik.

§ 10.
Zlobek jest placowka nieferyjng, funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze.

Rozdzial VIl
Gospodarka finansowa Zlobka
§11

Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, w
szczegblnosci w ustawie o finansach publicznych 1 w ustawie o rachunkowosci.

§ 12

Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z przepisami prawa.

§ 13
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Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
zapewnia jego wiasciwe wykorzystanie.

Rozdzial VIl
Nadzor i kontrola
§ 14
1. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Dukli.
2. Nadzor obejmuje warunki i jako$¢ $§wiadczonej opieki i sprawowany jest na podstawie
planu nadzoru przyjetego przez Rade Miejska w Dukli w drodze uchwaty.

Rozdzial 1X
Postanowienia koncowe
§ 15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 16

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
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