ZARZADZENIE NR 149/18
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 6 listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora wraz z funkcjg
opiekuna w Gminnym Zlobku w Dukli

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2018 r., poz. 994 z pdzniejszymi zmianami), art. 11 ust. 1 w zwiazku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2018r., poz. 1260 z p6ézniejszymi zmianami) oraz art. 13
iart. 18 ustawy zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi wwieku do Ilat 3 (Dz. U. z2018r.,
poz. 603 z pdzniejszymi zmianami), Burmistrz Dukli zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora wraz zfunkcjg opiekuna
w Gminnym Ztobku w Dukli, Trakt Wegierski 38B. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora wraz z funkcja opiekuna
w Gminnym Ztobku w Dukli zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dukli oraz
na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Dukli.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza Zast¢pcy Burmistza Dukli.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 149/18

Burmistrza Dukli z dnia 6 listopada 2018 r.

Burmistrz Dukli

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora wraz z funkcja

opiekuna w Gminnym Ziebku w Dukli

I. Oznaczenie organu prowadzacego:

Gmina Dukla

Trakt Wegierski 11

38-450 Dukla

II. Oznaczenie publicznej placéwki, ktorej nabor dotyczy:
Gminny Ztobek w Dukli

Trakt Wegierski 38B

38-450 Dukla

I1l. Wymagania niezbedne (konieczne do podj¢cia pracy na danym stanowisku):

1. Osoba kandydujaca do zatrudnienia na stanowisku dyrektora wraz z funkcjg opiekuna

Gminnego Ztobka w Dukli musi spetnia¢ lacznie wymagania dotyczace kwalifikacji i

doswiadczenia z pkt 1 i pkt 2:

1) dyrektorem moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

albo,

b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5-letni okres

doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2) opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

a) posiadajagca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, dziecigcej,
nauczyciela ~ wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej terapeuty
pedagogicznego lub
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b) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dzieci¢ca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza, takze,

C) osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

- $§rednie lub $rednie branzowe oraz:

= co najmniej roczne dos§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 ( jezeli nie pracowata
z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejetnosci) lub

= przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

2. Osoba kandydujaca musi spetnia¢ ponadto nastepujace warunki:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

3) posiada¢ nieposzlakowang opinie,

4) dawac rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5) kandydat nie jest inie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

6) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiagzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

7) byt niekaralny za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) nie zostal wydany zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

9) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

10) posiada znajomos$¢ przepisow: ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek
budzetowych, ustawy o samorzadzie gminnym iustawy 0 pracownikach
samorzagdowych, prawa pracy iprzepisow BHP, kodeksu postgpowania
administracyjnego i ustawy Prawo zamoéwien publicznych, z zakresu
rachunkowosci oraz sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych
oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw i innych wilasciwych przepisow
dotyczacych dziatalnosci ztobka.
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IV. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku):

1) biegla znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

2) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢,
poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

3) dobry kontakt z dzie¢mi,

4) mile widziane do$wiadczenie w zarzadzaniu jednostka budzetowa.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych
zZe statutu ztobka,

2) nadzor merytoryczny i organizacyjny nad ztobkiem realizujagcym wilasne zadania oraz
zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki w mysl
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

3) ustalanie i zatwierdzanie planow dziatalnosci jednostki,

4) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikoéw
jednostki,

5) zarzadzanie mieniem jednostki,

6) sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajacych do Gminnego Ztobka w
wymiarze Y5 etatu wedtug zasad okreslonych w regulaminie organizacyjnym jednostki,
w tym: wykonywanie codziennych czynno$ci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci
z zakresu: karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania itp.

V1. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Ztobek w Dukli, Trakt Wegierski 38B, 38-450 Dukla,

2) stanowisko: dyrektor wraz z funkcja opiekuna Gminnego Ztobka w Dukli,

3) wymiar czasu pracy: jeden etat:
a) zatrudnienie na stanowisku dyrektora od 1 stycznia 2019 .,
b) zatrudnienie na stanowisku dyrektora w wymiarze % etatu, z funkcja opiekuna w

wymiarze % etatu - od 1 lutego 2019 r.,

4) praca przy monitorze ekranowym, praca w budynku ztobka i w terenie, praca z dzie¢mi
do 3 roku zycia,

5) pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony,

6) pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepiséOw art. 16 ust. 3 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza,
0 ktorej mowa w art. 19 tej ustawy.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Informacja czy w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%: -
wskaznika zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych nie mozna wskaza¢ z uwagi na to, iz jest to
nowo tworzona jednostka.
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VIII. Wymagane dokumenty:

1) wskazanie motywacji przystapienia do konkursu na aplikowane stanowisko podpisane
przez kandydata,

2) zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje 0 dotychczasowym stazu pracy, podpisany przez kandydata,

3) podpisany przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy tj. $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie innych dokumentow
0 posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (np. certyfikaty,
referencje, Swiadectwa ukonczonych kurséw itp.),

7) podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na okreslonym w niniejszym ogloszeniu stanowisku,

8) podpisane przez kandydata o§wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) podpisane oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
I korzysta z petni praw publicznych,

10) podpisane przez kandydata oswiadczenie 0 nieposzlakowanej opinii,

11) podpisane przez kandydata oswiadczenie 0 regkojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi,

12) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

13) podpisane  oswiadczenie  kandydata  dotyczace  wykonywania  obowigzku
alimentacyjnego lub braku takiego obowiazku,

14) podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze przeciwko niemu nie toczy sig
postepowanie o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

15) podpisane przez kandydata o§wiadczenie, ze jest niekarany za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

16) podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

17) podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

18) podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje si¢
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu zatrudnienie
W wymiarze okreslonym w niniejszym ogtoszeniu,

19) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, zgodne zart. 6 ust.l lit. ,,a” ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z04.05.2016) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych o0sobowych
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w zwigzku z naborem na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze dyrektora wraz z
funkcja opiekuna Gminnego Ztobka w Dukli,

20) podpisane przez kandydata o§wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych w zwigzku z
przeprowadzanym naborem, zgodnie z wymogami ustawy o0 pracownikach
samorzadowych.

Na zgdanie organu prowadzacego, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4-6. Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow
bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.

IX. Termin i i miejsce skladania dokumentow:

1) oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze dyrektora wraz z funkcja opiekuna w Gminnym
Zlobku w Dukli” nalezy sklada¢ w terminie do dnia 20 listopada 2018 r., do
godz. 14%:

a) osobiscie w Urzgdzie Miejskim w Dukli, Trakt Wegierski 11, poko6j 111 lub

b) korespondencyjnie na adres: Urzad Miejski w Dukli, Trakt Wegierski 11, 38-
450 Dukla.

2) 0 dochowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data rzeczywistego wplywu
oferty do Urzgedu Miejskiego w Dukli. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu
Miejskiego w Dukli po okreslonym wczesniej terminie, nie bedg rozpatrywane.

X. Informacja o dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

XI. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjna powolang przez
Burmistrza Dukli w drodze odrebnego zarzadzenia, nie pdzniej niz w przeciggu czternastu
dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne 1 dopuszczeni do kolejnego etapu naboru, zostang
poinformowani telefonicznie o jego terminie, dlatego nalezy poda¢ numer telefonu
kontaktowego.

Dodatkowych informacji zwigzanych z naborem udziela Zastgpca Burmistrza Dukli w
godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Dukli pod nr 13 43 29 103.

Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru na wolne Kkierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora wraz z funkcja opiekuna Gminnego Zlobka w Dukli, zostanie
umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miejskim w Dukli oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dukli.

Dukla, dnia 6 listopada 2018 r.
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