ZARZADZENIE NR 93/21
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 25 czerwca 2021 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Dukla

Na podstawie 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze
zmianami), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 .,
poz. 1282) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 936 ze zmianami), Burmistrz Dukli zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. 1. Okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Dukla, za wyjatkiem dyrektorow samorzadowych instytucji kultury w wysokosci 10 200,00 zt brutto.

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,

4) dodatek za wieloletnig praceg.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 48/09 Burmistrza Gminy Dukla z dnia 5 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcoéw kierownikow jednostek budzetowych,
gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zaktadow budzetowych jednostek Gminy Dukla.

§ 3. Nadzor nad niniejszym zarzadzeniem sprawuje Sekretarz Gminy Dukla.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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