ZARZADZENIE NR 94/21
BURMISTRZA DUKLI

z dnia 25 czerwca 2021 r.

w sprawie okreslenia szczegélowych zasad i trybu przyznawnia nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Dukla oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.,
poz. 713 ze zmianami) w zwigzku z art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu o0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r., poz.2136), Burmistrz Dukli zarzadza, co
nastgpuje:

§ 1. Okresla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Dukla.

§ 2. 1. Nagrodg¢ roczng przyznaje Burmistrz Dukli na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy Dukla, wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy iwyplacana jest ze S$rodkow instytucji kultury, w ktorej
zatrudniony jest dyrektor.

3. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do 31 grudnia, pod warunkiem zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok za ktory przyznawana jest nagroda roczna.

§ 3. 1. Burmistrz Dukli decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc pod uwage catkoksztatt
dziatalnos$ci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
2) podejmowat inicjatywy shuzace poszerzaniu oferty instytucji,
3) efektywnie zrealizowat roczny plan finansowy,

4) podejmowat dodatkowe zadania, w szczegdélnosci zwigzane z pozyskiwaniem pozabudzetowych S$rodkow
finansowych,

5) w prawidtowy sposob gospodarowat mieniem uzytkowanym przez instytucje,
6) w sposob celowy, oszczgdny i zgodny z prawem gospodarowat srodkami finansowymi,

7) uzyskal pozytywne wyniki kontroli przeprowadzonych w instytucji kultury oraz terminowo zrealizowat
wydane zalecenia pokontrolne.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej, jezeli w trakcie roku poprzedniego naruszyl swoje
obowigzki w sposob stanowiacy podstawe do wymierzenia kary ztytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej
pracownikéw oraz kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr45/11 Burmistrza Gminy Dukla zdnia 11 kwietnia 2011 roku w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej kierownikom gminnych osob prawnych oraz okreslenia wzoru
wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§ 6. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza Sekretarzowi Gminy Dukla.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz

Andrzej Bytnar
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 94/21
Burmistrza Dukli

z dnia 25 czerwca 2021 r.

Dukla, dnia..................

BURMISTRZ DUKLI

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE]J ZAROK.......cccvviviinnnn.
DLADYREKTORA.... ..ttt naeenaeeas

(nazwa instytucji kultury)

1. IMIE I NAZWISKO DYREKTORA:

2. WYSOKOSC  PRZECIETNEGO  WYNAGRODZENIA  MIESIECZNEGO
DYREKTORA W ROKU POPRZEDZAJACYM PRZYZNANIE NAGRODY:

4. OCENA WYNIKOW FINANSOWYCH I STOPNIA REALIZACJI INNYCH
ZADAN WRAZ Z UZASADNIENIEM:

Decyzja Burmistrza Dukli:

Przyznaje/nie przyznaje* nagrode roczng w wysoko$ci ...................

(podpis i pieczeé burmistrza)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalaczniki do wniosku (o ile nie s3 w posiadaniu organu lub osoby wlasciwej do przyznania

nagrody rocznej):

1) Dokument w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok za
ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2) Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkow
w budzecie instytucji na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

3) Oswiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
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